Sygn. akt V Pa 15/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 marca 2013 r.

Sad Okregowy w Bialymstoku

V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA w SO Stanislaw Stankiewicz - spr.
Sedziowie: SSO Helena Mironiuk

SSO Marzanna Rogowska

Protokolant: Anna Filipowicz

po rozpoznaniu w dniu 18 marca 2013 roku w Bialymstoku
sprawy z powodztwa H. D.

przeciwko (...) spolce z ograniczonq odpowiedzialnosciq w N.
o przywrocenie do pracy

na skutek apelacji (...) spéolki z ograniczonq odpowiedzialnosciq
w N.

od wyroku Sgdu Rejonowego w Bialymstoku
z dnia 25 pazdziernika 2012 roku sygn. akt VI P 428/12
I. Oddala apelacje.

I1. Zasadza od pozwanej (...) spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia w N. na rzecz powoda H. D. kwote 285 (dwieécie
osiemdziesiat pieé¢) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego
za II instancje.

Sygn. akt V Pa 15/13

UZASADNIENIE

Powod H. D. po ostatecznym sprecyzowaniu powodztwa domagal sie przywrocenia do pracy w (...) spolce z
ograniczona odpowiedzialnoScia w N. oraz zaplaty wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy przez dwa
miesiace, przy przyjeciu ze jego wynagrodzenie wynosito 1818,67 zlotych brutto miesiecznie. W uzasadnieniu pozwu
wskazal, ze zawarcie z nim wieloletniej umowy o prace na czas okreslony stanowilo naduzycie prawa. W jego
ocenie nie bylo zadnej waznej przyczyny uzasadniajacej zawarcie umowy az na 5 lat z klauzula dopuszczajaca jej
rozwigzanie. Umowa o prace powinna by¢ traktowana jako umowa na czas nieokreslony, a w pi$émie rozwiazujacym
umowe powinna zosta¢ podana przyczyna wypowiedzenia. Pismo otrzymane od pracodawcy uchybialo przepisom o
rozwigzywaniu umoéw za wypowiedzeniem.



(...) spotka z o0.0. w N. wniosla o oddalenie powodztwa w calo$ci oraz zasgdzenie kosztow procesu, w tym kosztow
zastepstwa procesowego. Podala, ze nie ma kodeksowych podstaw do uznania, iz umowa o prace zostala zawarta na
zbyt dlugi okres. Art. 33 k.p. nie zawiera bowiem ograniczenia trwania umowy okresowej. W tej sytuacji prawidtowo
dokonala wypowiedzenia powodowi umowy o prace. Zawarcia umowy na czas okreslony byto podyktowane brakiem
mozliwo$ci przewidzenia potrzeb zatrudnienia w nowej fabryce w S. .

Sad Rejonowy za okoliczno$¢ bezsporna uznal zatrudnienie powoda w pozwanej spoélce na podstawie dwoch
nastepujacych po sobie uméw o prace zawartych na czas okre$lony ( poprzedzonych umowa na okres probny 3
miesigce ) na stanowisku §lusarz-mechanik na okresy od 4.07.2011 r. do 31.12.2011 r. ( 6 miesiecy ) i od 1.01.2012
r. do 31.12.2016 r. ( 5 lat ). Ostatnia umowa zawiera klauzule o mozliwosci jej rozwigzania za dwutygodniowym
wypowiedzeniem. Bezspornym tez bylo, iz pracodawca w dniu 11.07.2012 r. przedstawil powodowi pismo rozwigzujace
umowe o prace z dniem 28.07.2012 r. z zastosowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie
zawieralo pouczenie o mozliwo$ci odwolania sie do Sadu ale nie wskazywalo przyczyny wypowiedzenia.

Zgodnie z tredcig art. 30 § 4 k.p. wskazanie przyczyny wypowiedzenia jest obligatoryjne tylko przy wypowiadaniu
umowy na czas nieokre§lony. W polskim prawie pracy przyjmuje sie, iz co do zasady istnieje prymat umowy o prace
na czas nieokres§lony. Wskazuje na to tez np. Dyrektywa Rady 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 roku dotyczaca
Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okre§lony, zawartego przez (...) Unie (...) ( (...)), (...) Centrum
Przedsiebiorstw Publicznych ( (...) ) oraz Europejska (...) Zwigzkow Zawodowych ( (...) ) ( Dz.U.UE.L.99.175.43 ).
Zgodnie z pkt. 6 i 7 postanowien ogolnych zalgcznika do Dyrektywy Rady 99/70/WE umowy o prace zawierane na czas
nieokres$lony sa powszechna forma stosunku pracy i przyczyniaja sie do podnoszenia jakoSci Zycia zainteresowanych
pracownikdéw oraz do podnoszenia efektywnosci, przy czym korzystanie z umoéw o prace zawieranych na czas
okreslony, oparte na obiektywnych przestankach, jest érodkiem zapobiegania naduzyciom.

W uzasadnieniu wyroku z dnia 7 wrzeénia 2005r. I PK 294/04 (OSNP 2006/13—14/207) Sad Najwyzszy stwierdzil, ze
zawarcie dlugoterminowej umowy o prace na czas okreslony ( 9 lat ) z dopuszczeniem jej weze$niejszego rozwiazania
za dwutygodniowym wypowiedzeniem moze by¢ kwalifikowane jako obejécie przepiséw prawa pracy, ich spoleczno —
gospodarczego przeznaczenia lub zasad wspolzycia spolecznego ( art. 58811 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. ). W wyroku
z dnia 25 pazdziernika 2007r. II PK 49/07, OSNP 2008/21-22/317, uznal za niedopuszczalne zawarcie wieloletniej
umowy ( sprawa dotyczyla umowy piecioletniej ) o prace na czas okreslony z klauzulg wczes$niejszego jej rozwigzania
za dwutygodniowym wypowiedzeniem, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa pracy albo z charakteru umowy
dotyczacej wykonywania zadanh oznaczonych w czasie albo, gdy z innych przyczyn nie narusza to usprawiedliwionego i
zgodnego interesu obu stron stosunku pracy. Jezeli zawarcie umowy o prace na czas okre$lony bylo niedopuszczalne,
stosunek pracy podlega przepisom prawa pracy o umowie na czas nieokres$lony.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem zawieranie umoéw terminowych winno zaklada¢ istnienie usprawiedliwionego
interesu obu stron stosunku pracy.

Wg Sadu Rejonowego w przypadku powoda trudno jest przyjac, ze zawarcie umowy terminowej bylo zgodne z jego
interesem . Pow6d wskazal, ze ustalenia co do rodzaju umowy byly jednostronne. Zostal zmuszony do zaakceptowania
przedstawionych mu warunkéw. O$wiadczono mu, ze albo podpisze umowe okresowa, albo strony nie zawra zadnej
umowy. Pozwana sp6lka nie kwestionowala tego a takze nie przedstawila zadnego kontrdowodu. W tej sytuacji Sad
przyjal twierdzenia powoda dotyczace okolicznoSci zawarcia ostatniej umowy o prace za prawdziwe.

Pozwana wskazala jedna przyczyne zawarcia z powodem umowy na czas okreslony tj. brak mozliwoSci przewidzenia
potrzeb zatrudnienia w nowej fabryce w S.. Takiej argumentacji Sad nie przyjal gdyz wobec braku mozliwosci ustalenia
do kiedy dany pracownik bedzie potrzebny nielogiczne jest zawieranie umowy na czas okreslony.

W ocenie Sadu P. sp. nie wykazala jakichkolwiek uzasadnionych przyczyn zawarcia z powodem umowy o prace na
okres az 5 lat. Zawarcie takiej umowy o prace lezalo wylacznie w interesie pracodawcy gdyz zagwarantowalo mu prawo
rozwigzania umowy o prace praktycznie w kazdej chwili i to bez wskazania przyczyny wypowiedzenia.



Ze wzgledu na zawarcie przez strony terminowej umowy o prace w celu obejscia przepiséw prawa pracy iich spoteczno
— gospodarczego przeznaczenia Sad Rejonowy uznal, ze sporna umowa zostala zawarta na czas nieokreslony i dlatego
doszlo do naruszenia przepiséw o wypowiadaniu uméw o prace wobec braku podania powodowi przyczyny zwolnienia.
W tej sytuacji przystluguja mu roszczenia z art. 45 k.p., a wybor nalezy do niego. W zwiazku z powyzszym na podstawie
art. 4581 k.p. przywrocil powoda do pracy i zasadzit na jego rzecz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy w
kwocie 3637,34 zl.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie § 12 ust.1 pkt 112 w zw. § 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy
prawnej udzielonej przez adwokata ustanowionego z urzedu z 28.09.2002 r. /510 zt ( 60 zt + 75% z 600 zl ).

O oplacie sadowej rozstrzygnal na mocy art. 113 ust. 1 ustawy z 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w sprawach
cywilnych (Dz. U. 2005, nr 167, poz. 1398 ze zm.). Wysoko$¢ tej oplaty ustalil w oparciu o art. 13 .

Apelacje od powyzszego wyroku wniosla spélka (...). Zarzucila mu naruszenie art. 233 § 1 kpci art. 353" k.c. polegajace
na ich nieuwzglednieniu.

Wedtug powoda laczyta go z pozwang umowa o prace zawarta na czas nieokreélony, gdyz trzecia umowa na czas
okre§lony z mocy samego prawa zmienila swoj charakter. Stanowisko to bylo konsekwentnie negowane przez
pracodawce. W tej sytuacji powdd zmienil podstawe swego zadania i zaczal twierdzié, iz zawarcie z nim wieloletniej
umowy o prace na czas okreslony byto naduzyciem prawa.

Sad Rejonowy podzielil ten poglad. Dal wiare powodowi, ze zawarl on umowe na narzuconych przez pozwang
warunkach. Przy tej okazji pomingl dwustronny charakter umowy o prace. Strony przed zawarciem jej ustalily jej tres¢.
W chwili zawierania umowy pozwana nie wywierala na powoda zadnego przymusu. Gdyby tak bylo, to nie domagalby
sie przywrocenia do pracy w niej.

Zgodnym zamiarem stron bylo zawarcie umowy na 5 lat. Powod nie dzialal pod wplywem zadnego bledu.

Naruszenie art. 353" k.c. ma zwigzek z brakiem w kodeksie pracy uregulowania dotyczacego okresu na jaki moze zostaé
zawarta umowa terminowa. Na podstawie tego przepisu strony moga utozy¢ tre$¢ stosunku prawnego wedlug swego
uznania. Korzystajac z tego prawa strony zawarly umowe na czas okreSlony a nie na czas nieokre$lony. Na podstawie
takich zarzutéw pozwana zazadala zmiany zaskarzonego wyroku i oddalenia powddztwa ewentualnie jego uchylenia
i przekazania sprawy sadowi I instancji do ponownego rozpoznania.

Sad Okregowy w Bialymstoku zwazyl, co nastepuje:
apelacja (...) spolki z o.0. jest niezasadna.

Sad Rejonowy dokonal w niniejszej sprawie prawidlowych ustalen faktycznych i w zaden spos6b nie dopuscil sie
obrazy prawa materialnego.

Stosownie do tresci art.22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawca, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Zatrudnienie w takich warunkach
jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Nie jest
dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowa cywilnoprawna przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy
okre$lonych w spos6b wyzej podany.

Zgodnie z wyrazona w art.353" k.c. zasada swobody uméw strony zawierajace umowe moga ulozyé stosunek prawny
wedlug swego uznania, byleby jego tresé¢ lub cel nie sprzeciwialy sie wlasciwosci (naturze) stosunku, ustawie ani



zasadom wspdlzycia spolecznego. Poréwnanie tresci obu przepiséw wskazuje, ze swoboda umoéw podlega w prawie
pracy powaznym ograniczeniom.

Wedlug pozwanej ograniczenie to nie dotyczy okresu na jaki strony moga zawrze¢ umowe. Utrwalone stanowisko
judykatury nie pozwala uzna¢ takiego pogladu za prawidlowy.

W ocenie Sadu Okregowego spolka (...) zlozyla powodowi oferte zawarcia umowy o prace na okreslonych warunkach.
Mobgt on jej nie przyjac. To, ze rynek pracy w S. jest trudny spowodowato, ze zgodzil sie zawrze¢ umowe na czas
okreslony.

Nie ulega watpliwosci, ze pracodawca moze oczekiwac od pracownika lojalnosci. W przypadku rozwigzania umowy o
prace strony bardzo czesto zapominaja o wezeéniejszych ustaleniach i wykorzystuja bledy przeciwnika.

Z dowodow zebranych w sprawie nie wynika aby o$wiadczenie powoda z 31.12.2011 r. bylo dotkniete jakakolwiek
wada. Nie pozbawia to jednak go prawa kwestionowania umowy w czeéci dotyczacej okresu na jaki zostala zawarta
a w nastepstwie tego takze prawidlowos$ci sposobu rozwigzania umowy. Sad Rejonowy przedstawil przekonujaca
argumentacje prawng dotyczaca tej kwestii. Pozwana przy pomocy swojej apelacji nie podwazyta jej. Pelnomocnik
spolki potwierdzil, ze zbudowala ona w S. nowy zaklad. Zawarcie z powodem umowy na okres probny, a nastepnie czas
okres$lony dalo jej sposobnoéé sprawdzenia jego przydatnosci w pracy. Zawarcie przez (...) Sp. Z 0.0. umow o prace
nie tylko z powodem na kilka lat §wiadczy o przekonaniu o istnieniu w przyszloéci zapotrzebowania na jej wyroby. W
takiej sytuacji pewnego rodzaju asekuracja pozwanej jest niezrozumiala. Mozna wytlumaczy¢ ja tylko silng i stabilng
pozycja na rynku pracy na P.. Ta pozycja sprzyja naduzywaniu prawa, co mialo miejsce w niniejszej sprawie.

Poniewaz zarzuty zawarte w apelacji okazaly sie niezasadne Sad Okregowy oddalit ja na mocy art.385 k.p.c.

O kosztach zastepstwa procesowego powoda orzekl na podstawie art.99 i 108 § 1 kpc.



