Sygn. akt VU 1188/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 kwietnia 2013 roku

Sad Okregowy w Bialymstoku

V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Wiestawa Kruczkowska

Protokolant: Marta Sokolowska

po rozpoznaniu w dniu 3 kwietnia 2013 roku w Bialymstoku
sprawy A. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
o rente z tytulu niezdolnoéci do pracy

na skutek odwolania A. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 18 czerwca 2012 roku

Nr (...)

- oddala odwolanie -

sygnatura akt VU 1188/12

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. decyzja z dnia 18 czerwca 2012 r. w oparciu o przepisy ustawy z dnia

17 grudnia1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. nr 153, poz. 1277 ze zm.) odmowit A.
J. prawa do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, poniewaz Komisja Lekarska ZUS nie stwierdzila u wnioskodawcy

niezdolnoé$ci do pracy.

A. J. kwestionujac ustalenia ZUS co do aktualnego stanu jego zdrowia domagat sie zmiany powyzszej decyzji organu

rentowego
i przyznania mu renty z tytulu niezdolnosci do pracy.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnosil o jego oddalenie podtrzymujac argumentacje z uzasadnienia

decyzji.

Sad Okregowy w Bialymstoku ustalil i zwazyl co nastepuje:



Orzeczeniem z dnia 11 czerwca 2012 r. Komisja Lekarska ZUS stwierdzila, ze odwolujqgcy nie jest
niezdolny do pracy w zwiqzku z czym organ rentowy wydal zaskarzonq decyzje.

Stosownie do art. 57 w zw. z art. 58 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 .

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych renta z tytulu niezdolnoéci do pracy przystluguje
ubezpieczonemu, ktory spehia lacznie nastepujace warunki: jest niezdolny do pracy, legitymuje sie wymaganym
ustawa okresem sktadkowym i nieskladkowym w zalezno$ci od tego w jakim wieku

u ubezpieczonego powstala niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos$¢ do pracy powstala w okresie skladkowym lub
nieskladkowym, albo nie péZniej niz

w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okresow.

Niezdolna do pracy jest osoba, ktora catkowicie lub czeSciowo utracila zdolnoé¢ do pracy zarobkowej z powodu
naruszenia sprawnoéci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnoSci do pracy po przekwalifikowaniu. Catkowicie
niezdolna do pracy jest osoba, ktora utracila zdolnosé¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy. Cze$ciowo niezdolna do
pracy jest osoba, ktora w znacznym stopniu utracila zdolno$c¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji.
Przy ocenie stopnia i przewidywanego okresu niezdolnoéci do pracy oraz rokowania co do odzyskania zdolnosci
do pracy uwzglednia sie: 1) stopien naruszenia sprawnoSci organizmu oraz mozliwoSci przywrocenia niezbednej
sprawnosci w drodze leczenia i rehabilitacji; 2) mozliwos¢é wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia innej
pracy oraz celowo$¢ przekwalifikowania zawodowego, biorac pod uwage rodzaj i charakter dotychczas wykonywane;j
pracy, poziom wyksztalcenia, wiek i predyspozycje psychofizyczne (art. 121 13).

Celem ustalenia aktualnego stanu zdrowia odwolujacego, Sad dopuscil dowdd z opinii bieglych sadowych z zakresu
neurologii, chirurgii naczyniowej, kardiologii i ortopedii.

Biegli sadowi po przeprowadzeniu stosownych badan lekarskich

oraz dokonaniu analizy dostepnej dokumentacji lekarskiej, rozpoznali

u odwolujacego schorzenia, ktore szczegdtowo wymienili w opinii (k. 12). Zdaniem bieglych rozpoznane schorzenia
nie powoduja calkowitej ani czeSciowej niezdolnosci do pracy.

Powyzsza ocene stanu zdrowia biegli z zakresu chirurgii naczyniowej i ortopedii podtrzymali w opiniach
uzupehiajgcych zlozonych do akt sprawy w zwiazku z uwagami zglaszanymi przez odwolujacego oraz zlozeniem
dodatkowych wynikéw badan.

Orzekajac w przedmiotowej sprawie Sad oparl sie na ocenie stanu zdrowia dokonanej przez bieglych sadowych.
Zdaniem Sadu opinie bieglych sa fachowe, obiektywne, wszechstronne, nalezycie uzasadnione i z tych powodéow
zashuguja na uwzglednienie. Nalezy dodaé, ze autorzy opinii legitymujg sie wiedza medyczna z zakresu schorzen
rozpoznanych u odwolujacego, doswiadczeniem zawodowym a takze znajomo$cig zasad orzeczniczych.

Podkresli¢ tez trzeba, iz o uznaniu za niezdolna do pracy osoby ubiegajacej sie o rente, decyduje bezstronna ocena
stanu jej zdrowia dokonana poprzez lekarzy specjalistow. Subiektywne odczucia odwolujacego i zglaszane dolegliwo$ci
nie mogg stanowié¢ podstawy orzekania, jezeli nie znajduja potwierdzenia w obiektywnych dowodach, jakimi sa wyniki
badan.

Skoro w toku postepowania sagdowego nie udalo sie skutecznie wykazac, ze schorzenia wystepujace u odwolujgcego
powoduja utrate zdolnoéci do pracy zarobkowej, to odwolanie jako nieuzasadnione podlegalo oddaleniu.

Majac powyzsze na uwadze na mocy art. 477 ‘4 § 1 kpe orzeczono jak
w sentencji wyroku.



