Sygn. akt VU 2100/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 lutego 2013 roku

Sad Okregowy w Bialymstoku

V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA w SO Stanislaw Stankiewicz
Protokolant: Bozena Radziusz

po rozpoznaniu w dniu 19 lutego 2013 roku w Bialymstoku
sprawy T. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi
w B.

o emeryture
na skutek odwolania T. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu
w B.

z dnia 12 listopada 2012 roku
Nr (...)
I. Oddala odwolanie.

II. Zasadza od Skarbu Panstwa (Sadu Okregowego
w Bialymstoku) na rzecz radcy prawnego J. S. (1) kwote 60 (sze$c¢dziesiat) ztotych powiekszona o stawke podatku VAT
tytulem zwrotu kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu.

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. decyzjg z dnia 12.11.2012 r. odméwil przyznania T. B. wcze$niejszej
emerytury z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach z powodu braku zatrudnienia w takich warunkach. Organ rentowy
nie uwzglednil okresu

od 1.03.1978 r. do 30.06.1997 r., w ktérym wnioskodawca byt zatrudniony

na stanowisku ladowacza — spedytora poniewaz poz.2 pkt 1 dzialu VIII wykazu A stanowigcego zalacznik do uchwaly
nr 16 (...) Zwiazku Spoéltdzielni (...) dotyczy pracy kierowcow samochodéw ciezarowych

o dopuszczanym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony. Taka podstawa prawna zostala wskazana w §wiadectwie pracy
w szczegblnych warunkach z dnia 20.12.2004 r.

W odwolaniu od tego orzeczenia wnioskodawca zarzucil O/ZUS bezpodstawnga odmowe uznania pracy od 1.03.1978 r.
do 30.06.1997 1. jako pracy w szczegolnych warunkach. Jego pracodawca byta wowczas (...) w B.. Do jego obowiazkéw
nalezal zaladunek



i rozladunek towaréw mlecznych, rozwiezienie ich do sklepéw oraz innych odbiorcow specjalna ciezarowka. Jako
konwojent za wszystkie towary ponosil materialng odpowiedzialno$é. Organ rentowy powinien byl oceni¢ na
podstawie zlozonych przez niego dowodoéw, ze pracowal w szczegdlnych warunkach. Pracowal w nocy, w niedziele i
Swieta. Byla to ciezka praca fizyczna. Moga

to potwierdzié¢ swiadkowie. Na podstawie takiego zarzutu wni6st w spos6b dorozumiany o zmiane zaskarzonej decyzji
i przyznanie mu prawa do wcze$niej emerytury.

Sad Okregowy w Bialymstoku zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie T. B. jest niezasadne.

Bezspornym w sprawie bylo., ze urodzil sie 1.11.1952 r. Od 1.03.1978 r. do 29.02.2004 r. byt zatrudniony — wg
Swiadectwa pracy z 28.02.2004 1. —

w Spoéldzielni Pracy (...). Byl sprzedawca — rozwozicielem, tadowaczem — spedytorem i konwojentem.

W aktach osobowych znajduje sie jego zakres obowigzkéw jako ladowacza — sprzedawcy — rozwoziciela. Przede
wszystkim zajmowal sie zaladunkiem

i wyladunkiem artykuléw mleczarskich, konwi, opakowan zwrotnych, zalatwianiem czynnosci spedycyjnych a takze
musial codziennie rozliczy¢ sie

z pobranych i rozprowadzonych towaréw.

Zgodnie z treScia art.184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych ubezpieczonym
mezczyznom urodzonym po dniu

31 grudnia 1948 roku przystluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 1 40 / 60 lat/,
jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli:

a) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat (15 lat),

b) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 277 (25 lat)

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1 przysluguje pod warunkiem nie - przystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego oraz rozwigzania stosunku pracy — w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Wg art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu ustawy za pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych
warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym
stopniu uciazliwoéci lub wymagajace wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo swoje lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepis6w dotychczasowych.

Wiek emerytalny uprawniajacy do przejScia na wezeSniejsza emeryture, rodzaje prac i stanowisk oraz warunki na
ktorych ubezpieczonym przystuguje prawo do emerytury, zgodnie z art. 32 ust. 4 ustawy ustala sie na podstawie
przepisow dotychczasowych.

Przepisami dotychczasowymi regulujacymi warunki do uzyskania wezedniejszej emerytury jest rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych

w szczeg6lnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze (Dz. U. nr 8 poz. 43

z pOZi. zm.).

Na mocy art.184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. pracownik, ktory wykonywal prace w szczegblnych warunkach
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli oba warunki dotyczace zatrudnienia spelial w dniu 1
stycznia 1999r.

Rada Ministrow na mocy rozporzadzenia z dnia 7.02.1983 r. za prace



w szczeg6lnych warunkach w transporcie i facznoéci uznala m.in. ciezkie prace zaladunkowe i wyladunkowe oraz
przeladunek materialow sypkich, pylistych, toksycznych, zracych lub parzacych w transporcie.

Co to sa ciezkie prace zaladunkowe i wyladunkowe nie zostalo okre$lone. W podnoszeniu ciezaréw zawodnicy
wystepuja w okreSlonych kategoriach wagowych. Im zawodnik ciezszy tym wieksze ciezary dzwiga.

W spornym okresie obowigzywalo rozporzadzenie Ministrow Pracy

i Opieki Spolecznej oraz Zdrowiaz dnia 1.04.1953 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
zatrudnionych przy recznym dzwiganiu

i przenoszeniu ciezaréow (Dz. U. 1953.22.89). Na mocy § 2 wprowadzilo ono zakaz dZwigania i przenoszenia przez
jednego pracownika przedmiotéow, ktérych ciezar przekraczal 50 kg. Zabronione bylo takze stale zatrudnianie
pracownika w ciggu jednej zmiany przy przenoszeniu ladunkoéw recznie lub na plecach, choéby o ciezarze dozwolonym,
lecz na odleglo$¢ ponad 25 m lub na wysoko$¢ ponad 4 m. Przedmioty drobne powinne byly byé¢ przenoszone w
opakowaniach, pojemnikach lub workach o wadze do 50 kg. Szklana butelka na mleko wazyta okolo 0,3 kg a z
zawarto$cia okolo 1,3 kg.

Whnioskodawca wyjasnil, ze jako konwojent rozpoczynal prace o godz. 2 °°. Ladowal nabial na samochéd ciezarowy.
Towar nastepnie byl rozwozony do odbiorcow. Mleczarnia przy ul. (...)zostala zlikwidowana w 2001 r. Baza
(...)(...)znajdowala sie przy ul. (...). Mleczarnia B.produkowata nabial. Mleko bylo rozlewane do butelek. Butelki byty
pakowane po 12 sztuk do konteneréw. Do transportu stuzyt samochod ,Star”. Kierowca pomagal przy zaladunku i
rozladunku. Przenosili po 4 skrzynki. Mleczarnie przy ul. (...)przejela spotka (...). Ona zajmowala sie produkcja serow.
Whnioskodawca przyznal, ze jezdzil po towar do spoéldzielni mleczarskich poza B.. Do jego obowiazkéw nalezal tez
odbior pustych butelek i pojemnikéw.

Swiadek J. S. (2)zeznal, ze w (...)(...)pracowal w latach 1972 — 2001. Byt kierowca samochodu ciezarowego. Rozwozil
mleko

do odbiorcow na terenie B.. Poczatkowo mleko byto rozlewane

do butelek a pézniej do opakowan foliowych. Skrzynki byly ukladane w pionie po 5. Na samocho6d byly wwozone
wozkiem. Mleko bylo rozwozone 2 razy dziennie — rano i po poludniu. Pod koniec dzialalnoéci (...)spadlo

zapotrzebowanie na jego uslugi. Prace rozpoczynal w nocy (1 — 3). Do godz. 6 °° nalezalo wykona¢ 2 kursy. Towar
zostawiali pod sklepami, gdyz byly one zamkniete. Trzeci kurs polegal na rozwiezieniu Smietany a 2 nastepne na
zwiezieniu opakowan. Skrzynka z pustymi butelkami wazyla 13 kg. Swiadek nie pamietal kiedy mleko zaczeto rozlewaé
do woreczkow foliowych. Wnioskodawca musial rozliczy¢ sie z towaru. Ponosit odpowiedzialno$¢ materialng za towar.

Z. S.byla zatrudniona w (...)(...)w latach 1969 — 721 1999 — 2000. Baza transportowa znajdowala sie przy

ul. (...). Swiadek nie wiedziata kiedy upadta mleczarnia przy

ul. (...). Po towar do innych zakladéw jezdzily duze samochody.

W latach 80- tych, mozliwe ze w 1988 lub 1989 — zaczeto rozlewaé¢ mleko do woreczkéw. Wnioskodawca zajmowal
sie rozwozeniem towaru po B.. Prace rozpoczynal o godz. 1-2. Towar zostawiat przed sklepem. Odbieral tez puste
opakowania. Butelka z mlekiem wazyla okolo 1,3 kg. W skrzynce bylo

12 butelek. Rano bylo trudniej rozwiezé towar. Pdzniej zajmowalo to mniej czasu. Konwojent zaladowywal i
rozladowywal towar. Sporzadzal tez zamoéwienie na towar. Dokumenty sporzadzal w szoferce. Wnioskodawca
codziennie obstugiwal 40 klepow. Na sklep poswiecal kilka minut. Na kazdym stanowisku robil to samo.

Swiadek Z. B. zeznal, ze ubezpieczonego zna od czaséw pracy w (...). Byl pracownikiem tej spoldzielni do 1976r.

Do 1988r. lub 1989 r. byl konwojentem. Prace rozpoczynal okolo 2°°. Dokumenty pobieral od dyspozytora. Towar
otrzymywal z magazynu. Mleko
w konwiach zamawialy stoléwki i szpitale. Pod koniec zatrudnienia $wiadka mleko probnie zaczeto rozlewac¢ do

woreczkow. Swiadek w trase wyjezdzal okolo 2'°. Towar byl zostawiany na rampach przy sklepach. Jeden kurs
trwal okolo 1 godziny. Swiadek nie pracowal z wnioskodawcy. Nie wiedzial do jakich odbiorcéw wozil mleko.



Opakowania byly odbierane w czasie drugiego kursu. Swiadek wozil mleko do stoléwek zakladowych i przyszpitalnych.
Wnioskodawca jezdzil po nabiat do £., B. i M.. Swiadek bywal w SM w D. i S.. Czasami pracowal po 20 godzin na dobe.

Na podstawie zeznan $§wiadkéw nalezy uznac, ze T. B. wykonywal prace zaladunkowe i rozladunkowe. Kierowca
pomagal mu w nich w przypadku gdy potrzeba bylo przenies¢ skrzynki z mlekiem ustawione

w pionie. Na pewno samocho6d na terenie mleczarni ustawial sie przy rampie.

W takim przypadku mozna bylo skorzysta¢ z wozka. Skrzynki z mlekiem

w butelkach wazyly znacznie wiecej od skrzynek z pustymi opakowaniami. Znaczng cze$¢ dnia pracy T. B. spedzal w
przemieszczajacym sie po mieécie samochodzie. Wyjezdzat tez do producentéw nabialu w miastach oddalonych od
B. o kilkadziesiat kilometrow.

W ocenie Sadu nie sposob uznaé, ze stale zajmowal sie zaladunkiem

i roztadunkiem, a takze, ze kazdy tadunek byt ciezki. Sklepy byly r6zne — duze

i male. Na pewno maly sklep zamawial mniej towaru niz duzy. Sprzeczne

z logika i ekonomia byloby gdyby kazdy rodzaj towaru byt dowozony innym samochodem. Smietana, sery i serki byly
pakowane do mniejszych i 1zejszych pojemnikow. Catkowicie niewiarygodne sg zeznania Swiadkéw o pozostawaniu
ladunku pod sklepem bez nadzoru. Kradziez mienia byta woéwczas powszechna. Sam wnioskodawca zostal skazany
za zagarniecie mienia spolecznego. Musial stara¢ sie aby nie zarzadzono wykonania wymierzonej mu kary. Nie mog}
wiec w taki beztroski sposob traktowaé powierzonego mu mienia. Powszechnie wiadomo, ze rolnicy dokonuja udoju
krow glownie rano. Oddane do zlewni mleko trafialo do przerobu najwczesniej rano tego samego dnia. Twierdzenia

wnioskodawey i zeznania $§wiadkéw o rozpoczynaniu pracy o godz. 1°° Sad uznal za calkowicie niewiarygodne.
Stalg prace o spornym charakterze na pewno wykonywaly osoby zatrudnione w portach przy zaladunku lub
rozladunku statkoéw lub pracownicy zatrudnieni na bocznicach kolejowych. Wnioskodawca pracowal w zupelnie
innych warunkach. Nie byto w nich elementu stalo$ci.

Z podanych wyzej wzgledoéw Sad uznal, ze nie udowodnil zatrudnienia w szczegblnych warunkach w wymiarze 15 lat

i dlatego na mocy art.477'* § 1 kpc oddalil jego odwolanie.



