Sygn. akt VU 54/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 stycznia 2014 roku

Sad Okregowy w Bialymstoku

V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Stanislaw Stankiewicz

Protokolant: Bozena Radziusz

po rozpoznaniu w dniu 27 stycznia 2014 roku w Bialymstoku
na rozprawie

sprawy (...)(...) s.c.w B.—S. L.i K. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
o zaplate skltadek

przy udziale ubezpieczonych R. P. (1) i K. R. (1)

na skutek odwotania wspoélnikéw (...)(...) s.c.w B.— S. L.i K. C.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 12 listopada 2012 roku

Nr (...)

I. Zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze ustala, iz (...)(...) s.c.w B.— S. L.i K. C.nie ma obowiazku zaplaty skladek
w okresie od stycznia do grudnia 2007 roku oraz za marzec, kwiecien, maj
i czerwiec 2009 roku na Fundusz Pracy z tytulu wykonywania przez R. P. (1)umoéw o dzielo.

II. Oddala odwolanie w pozostalej czesci.

III. Zasadza od (...)(...) s.c.w B.— S. L.i K. C.na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.60 (sze$c¢dziesiat)
zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VU 54/13

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. decyzja z dnia 12 listopada 2012 roku — na podstawie artykulu 83 ust. 1
pkt. 3 ustawy z 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych w zwiazku z art. 104 ust. 1 pkt. 1 ustawy
z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - ustalil wysoko$é¢ skladek na Fundusz
Pracy jakie spolka cywilna (...) powinna byla zaplaci¢ w okresie od stycznia do grudnia 2007 roku oraz za marzec,
kwiecien, maj, czerwiec i grudzien 2009 roku.



W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podal, ze R. P. (1)i K. R. (1)wykonywaly na rzecz sp6tki umowy o $wiadczenie
ustug, ktore zostaly uznane za umowy zlecenie, a nie umowy o dzielo. W tej sytuacji spotka jako zleceniodawca ma
obowiazek oplaci¢ stosowne skladki na Fundusz Pracy. Odwolanie od tego orzeczenia wniosta spotka cywilna (...).
Podala w nim, ze K. R. (1)i R. P. (1)sa z zawodu lekarzami stomatologami. Obie zawarly ze sp6tka umowy o dzielo,
na podstawie ktorych dokonywaly u pacjentéw wypelnien stomatologicznych i robily protezy. Obie ubezpieczone
samodzielnie ustalaly godziny swojej pracy w gabinetach nalezacych do spotki. Wykonanie wypelnienia protetycznego
i protezy jest $wiadczeniem zdrowotnym uregulowanym w ustawie z 15 kwietnia 2011 roku o dzialalno$ci lecznicze;j.
Wedlug spolki obie lekarki wykonywaly umowy o dzielo gdyz kazda miala obowiazek osiagna¢ okreslony rezultat. Na
podstawie takiego zarzutu platnik zazadal zmiany zaskarzonej decyzji i ustalenia, ze wynagrodzenia i K. R. (1)i R. P.
(1)z tytulu umoéw o dzielo nie stanowi podstawy wymiaru skladki na Fundusz Pracy.

Sad Okregowy ustalil i zwazyt co nastepuje:
odwolanie jest czeSciowo zasadne.

Bezspornym w sprawie bylo, ze oddzial ZUS decyzja z 12 listopada 2012 roku stwierdzil, ze R. P. (1) od 2 stycznia
2007 roku podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym na podstawie umowy zlecenia zawartej z (...)
spotka cywilng w B.. Prawomocnym wyrokiem z dnia 15 kwietnia 2013 roku (V U 46/13 ) Sad Okregowy zmienil
te decyzje i ustalil, Ze R. P. (1) nie podlega od 2 stycznia 2007 roku obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym
oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, a osiagniety przez nig przychdd z tytulu umowy o dzielo nie stanowi podstawy
wymiaru sktadek. Jeéli chodzi o K. R. (1) to jej sytuacja jest inna, poniewaz Sad wyrokiem z 15 kwietnia 2013 roku
(VU 50/13 ) oddalil odwotlanie S. £. 1 K. C., (...) spdkki (...), od decyzji O/ZUS z 12 listopada 2012 roku, na mocy
ktorej zostala ona objeta obowiazkowymi ubezpieczeniami w grudniu 2009r. Zgodnie z treécig art. 104 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzkowe skladki na
Fundusz Pracy za osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia oplacaja
pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne. Sktadek na fundusz pracy nie oplaca sie za osoby — kobiety, ktore
osiagnely wiek wynoszacy ponad 55 lat. Tre$¢ zacytowanego wyzej przepisu w sposob jednoznaczny wskazuje, ze
od podstawy wymiaru z tytulu umowy o dzielo pracodawca nie ma obowigzku optacenia skladek na Fundusz Pracy.
Sytuacja ubezpieczonych, ktérych dotyczy decyzja z 12 listopada 2012 roku jest rézna. R. P. (1) w okresach styczen-
grudzien 2007 i marzec- czerwiec 2009 laczyly ze spolka (...) umowy o dzielo, a K. R. (1) w grudniu 2009 roku umowa
zlecenia. W zwiazku z tym spélka jako platnik powinna zaplacié skladke na Fundusz Pracy tylko za grudzien 2009

roku. Z podanych wyzej wzgledéw Sad Okregowy na mocy art. 477'4 §11 2 kpc orzekl jak w wyroku. O kosztach procesu
rozstrzygnal na podstawie art.98 kpc i §6 pkt1 rozporzadzenia Ministra sprawiedliwos$ci z dnia 28.09.2002r. w sprawie
oplat za czynnoS$ci radcéw prawnych.



