Sygn. akt VU 1210/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 wrze$nia 2013 roku

Sad Okregowy w Bialymstoku

V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA w SO Stanislaw Stankiewicz
Protokolant: Bozena Radziusz

po rozpoznaniu w dniu 17 wrze$nia 2013 roku w Bialymstoku
na rozprawie

sprawy W. W. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
o emeryture

na skutek odwolania W. W. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 23 maja 2013 roku

Nr (...)

oddala odwolanie

Sygn. akt V U 1210/13

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. decyzja z dnia 23.05.2013 r. odmoéwil przyznania W. W. (1) prawa
do wczesniejszej emerytury na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS ze
wzgledu na brak 15 lat zatrudnienia w szczegblnych warunkach. Wg organu rentowego brak jest podstaw prawnych
umozliwiajacych udowodnienie pracy w szczegblnych warunkach przy pomocy zeznan §wiadkow.

W odwolaniu od tego orzeczenia ubezpieczony zarzucil organowi rentowemu bledne przyjecie, ze od 25.10.1974 r. do
31.12.1976 r. nie pracowat w szczegdlnych warunkach, jako kierowca samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym
powyzej 3,5 tony. Firma, w ktorej byl zatrudniony zostala zlikwidowana. Z powodu likwidacji pracodawcy nie jest w
stanie uzyskaé Swiadectwa pracy w szczegolnych warunkach. Moze udowodni¢ szczegdlne warunki pracy przy pomocy
zeznan 2 Swiadkow. Na podstawie takiego zarzutu wniost o przyznanie mu prawa do emerytury.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie W. W. (1) jest niezasadne.



Whiosek o emeryture zlozyl 9.01.2013 r. Nie mial wowczas jeszcze 60 lat gdyz urodzil sie (...)

O/ZUS decyzja z 17.04.2013 r. odmoé6wil mu przyznania emerytury z powodu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach
w wymiarze 14 lat, 1 miesigca i 9 dni. W dniu 1.01.1999 r. suma okreséw sktadkowych i niesktadkowych wynosila 27
lat, 7 miesiecy i 28 dni.

Zgodnie z trescig art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych :

1. ubezpieczonym mezczyznom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39140 / 60 lat/, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli:

a) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat (15 lat),

b) okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27 (25 lat)

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1 przysluguje pod warunkiem nie - przystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego.

Wg art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu ustawy za pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych
warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym
stopniu uciazliwoéci lub wymagajace wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo swoje lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Wiek emerytalny uprawniajacy do przejcia na wezeSniejsza emeryture, rodzaje prac i stanowisk oraz warunki na
ktorych ubezpieczonym przystuguje prawo do emerytury, zgodnie z art. 32 ust. 4 ustawy ustala sie na podstawie
przepisow dotychczasowych.

Przepisami dotychczasowymi regulujacymi warunki do uzyskania wezeéniejszej emerytury jest rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze (Dz. U. nr 8 poz. 43 z p6zi. zm.).

Na mocy art.184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegblnych warunkach
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli oba warunki dotyczace zatrudnienia spelnial w dniu 1

stycznia 1999r.

8.05.2013 r. wnioskodawca zlozyt o§wiadczenie, w ktérym podal, ze jako pracownik (...)Spoéldzielni (...) w B.Oddziale
w S.od 25.10.1974 r. do 31.12.1976 r. byl zatrudniony na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony. Potwierdzili to $wiadkowie E. S. (1)i L. P. ().

Wedtug §wiadectwa pracy z 31.12.1976 r. wnioskodawca byt zatrudniony w (...) od 25.10.1974 r. do 31.12.1976 r. jako
kierowca.

W ocenie Sadu owo $wiadectwo przynajmniej w czeSci jest falszywe. W aktach osobowych znajduje sie zyciorys
napisany przez W. W.oraz podanie o przyjecie do pracy. Pierwsze pismo pochodzi z 17.09.1975 r. a drugie z 24.10.1975
r. Urzad Miejski w S.skierowal go do pracy w Spoéldzielni (...)9.10.1975 r. Na podstawie tych dokumentéw nalezy
przyjac, ze stosunek pracy zostal nawigzany 25.10.1975 r. a nie rok wczeséniej.

Na rozprawie w dniu 5.08.2013 r. wnioskodawca okazal swoje prawo jazdy. Uprawnienie do kierowania pojazdami
ciezarowymi (kat.C) uzyskal 17.06.1975 r. Wyjasnil, ze przez okolo p6l roku kierowal samochodem dostawczym marki
(...). Swiadek L. P. nie byl tego pewien ale §wiadek E. S. zeznal, ze kierowca takiego pojazdu byt kilka miesiecy.
Nastepnie byt kierowcea (...).



Nie ulega watpliwosci, ze najlepiej przebieg swego zatrudnienia pamieta sam W. W.. Skoro przyznal on, ze okolo
6 miesiecy byl kierowca (...), to kierowca (...) byl co najwyzej 8 miesiecy. Poniewaz do okresu zatrudnienia
w szczegblnych warunkach brakuje mu 10 miesiecy i 21 dni uwzglednienie pracy na tym stanowisku nie moglo
spowodowac zmiany jego sytuacji prawne;j.

Z podanego wyzej powodu Sad uznal jego odwolanie za niezasadne i dlatego oddalil je na mocy art.477'4 § 1 kpc.



