Sygn. akt VU 1296/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 listopada 2013 roku

Sad Okregowy w Bialymstoku

V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA w SO Stanislaw Stankiewicz
Protokolant: Bozena Radziusz

po rozpoznaniu w dniu 14 listopada 2013 roku w Bialymstoku
na rozprawie

sprawy W. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
o emeryture

na skutek odwolania W. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 22 maja 2013 roku

Nr (...)

oddala odwolanie

Sygn. akt VU 1296/13

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. decyzja z dnia 22.05.2013 r. odmoéwil przyznania W. D. prawa
do wczesniejszej emerytury poniewaz w dniu 1.01.1999 r. suma jego okreséw skladkowych i niesktadkowych byta
mniejsza niz 25 lat oraz w szczego6lnych warunkach pracowal tylko 5 lat i 3 m-ce zamiast co najmniej 15 lat.

W odwolaniu od tej decyzji wnioskodawca podal, ze nie zgadza sie z nig. 3 lata pracowal na ,lakierowni” a 7 lat jako
operator pras.

Sad Okregowy w Bialymstoku ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie W. D. jest niezasadne.
Bezspornym w sprawie bylo, ze urodzit sie (...)r.

Zgodnie z tredcig art.116 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS postepowanie w sprawie
Swiadczen wszczyna sie na podstawie wniosku zainteresowanego, chyba ze ustawa stanowi inaczej. Do wniosku



powinny by¢ dolaczone dowody uzasadniajace prawo do Swiadczenia, okre$lone w drodze rozporzadzenia przez
ministra wlaéciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego. Podstawowym dowodem potwierdzajagcym prace w
szczegblnych warunkach jest §wiadectwo pracy.

Do swego wniosku W. D. dolaczyl Swiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z 4.09.1997r.12.11.2004
r. Wg starszego od 1.08.1977 r. do 31.05.1984 r. byl operatorem pras w Zakladach (...) w B.. Organ rentowy uznal,
ze w szczegblnych warunkach byl zatrudniony tylko na stanowisku sanitariusza (5 lat, 3 m-cy i 20 dni). Nawet gdyby
doliczy¢ do uznanego okresu lata 1977 — 84 (6 lat i10 miesiecy) to suma obu okreséw i tak jest mniejsza od 15 lat.

Na rozprawie w dniu 7.10.2013 r. wnioskodawca wyjasénil, ze w Zaktadach (...) pracowat ,,na prasie i w lakierowni”.
Zajmowal sie okleinowaniem plyt wiérowych fornirem i ich lakierowaniem. Z plyt robiono meble szkolne i biurowe.
Fornirowanie polega na pokrywaniu materialu (np. plyty wiérowej) warstwa drewna w celu uzyskania materialu o
wygladzie zblizonym do tego jakie ma lite drewno.

W aktach osobowych ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w Zakladach (...) znajduja sie liczne dokumenty dotyczace
przebiegu jego zatrudnienia w latach 1974 — 92. Od 14.10.1974 r. do 31.07.1977 r. byl zatrudniony na stanowisku
robotnika transportu wewnetrznego, od 1.08.1977 r. do 31.12.1977 r. byl pomocnikiem w produkcji drzewnej, od
1.01.1978 r. do 1.04.1979 r. pilarzem, od 2.04.1979 r. przekrawaczem forniru, pomocnikiem w produkecji drzewnej i
stolarzem, a od 1.01.1988 r. stolarzem maszynowym.

Rada Ministréw na mocy rozporzadzenia z 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegbdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze uznala 17 prac w lednictwie, przemysle drzewnym i
papierniczym (Dzial VI) za prace w takich warunkach. Jedna z takich prac jest klejenie z uzyciem klejow zawierajacych
rozpuszczalniki organiczne. W procesie produkcji mebli uzywa sie réznych klejow, farb i lakier6w. Jednak nawet
dziecko wie, ze klej stuzy do taczenia materialéw a farby i lakiery do malowania.

Na okolicznoé¢ pracy wnioskodawcy w szczeg6lnych warunkach Sad przestuchatl 3 §wiadkow, ktorzy z nim pracowali.

Z. 7. zeznala, ze w Zakladach (...) pracowala 15 lat. W angazu miala zapisane, ze jest lakiernikiem. Wg niej
wnioskodawca takze zajmowal sie lakierowaniem plyt. Praca przekrawacza forniru polegala na cieciu gilotyng forniru.

Wg S. M. przekrawacz lgczyl fornir z plyta przy pomocy kleju (mocznika). Do lakierowania plyt shuzyla specjalna
maszyna.

W. K. zeznal, ze Zaklady (...) mialy trzy zaklady. W zakladzie przy ul. (...) produkowano meble szkolne i meble dla
ludnosci. Takze on potwierdzil, ze przekrawacz forniru cial fornir na gilotynie a nie zajmowat sie jego klejeniem a
takze, ze do lakierowania stuzyla specjalna maszyna. Pracownicy w lakierni pracowali 2 — 3 lata a p6zniej przechodzili
na inne stanowisko. Tak bylo tez w przypadku wnioskodawcy.

Na podstawie zeznan §wiadkow Sad uznal, ze W. D. w Zakladach (...) pracowal w szczegbdlnych warunkach najwyzej
3 lata. Jego twierdzenia dotyczace pracy w takich warunkach przez caly okres zatrudnienia sg catkowicie golostowne
i zostaly stworzone na potrzeby niniejszej sprawy.

Zgodnie z trescig art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych :

1. ubezpieczonym mezczyznom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 391 40 / 60 lat/, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy (1.01.1999 r.) osiggneli:

a) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat (15 lat),

b) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 277 (25 lat)



Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1 przystuguje pod warunkiem nie - przystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego.

Wg art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu ustawy za pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych
warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym
stopniu uciazliwoéci lub wymagajace wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo swoje lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Wiek emerytalny uprawniajacy do przejScia na wczeSniejsza emeryture, rodzaje prac i stanowisk oraz warunki na
ktoérych ubezpieczonym przystluguje prawo do emerytury, zgodnie z art. 32 ust. 4 ustawy ustala sie na podstawie
przepiséw dotychczasowych.

Przepisami dotychczasowymi regulujgcymi warunki do uzyskania wcze$niejszej emerytury jest rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze (Dz. U. nr 8 poz. 43 z p6zi1. zm.).

Na mocy art.184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. pracownik, ktory wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli oba warunki dotyczace zatrudnienia spelnial w dniu 1

stycznia 1999r.

W ocenie Sadu, W. D. nie legitymowal sie 1.01.1999 r. wymaganym stazem w szczegdlnych warunkach i dlatego jego

odwolanie podlegalo oddaleniu na mocy art.477'* § 1 kpc.



