Sygn. akt VU 692/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 lutego 2013 roku

Sad Okregowy w Bialymstoku

V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Wiestawa Kruczkowska

Protokolant Marta Sokolowska

po rozpoznaniu w dniu 04 lutego 2013 roku w Bialymstoku
sprawy Z. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
o ustalenie wartoSci kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania Z. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
z dnia 08 lutego 2012 roku,

Nr (...)-2011

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze do ustalenia wartoéci kapitalu poczatkowego Z. P. przyjmuje wskaznik
wysokoSci podstawy wymiaru wynoszacy 93,38%, okresy skladkowe w wymiarze 21 lat, 4 miesigce, 7 dni, wsp6lczynnik
proporcjonalny — 74,69% oraz kapital poczatkowy wynoszacy 111.812,91 zl.

Sygn. akt VU 692/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8 lutego 2012 r., znak (...)-2011 Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w B. na podstawie przepisow
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) ustalil
Z. P. warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 r. w kwocie 83.614,63 zL. Do ustalenia wartoSci
kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjat 21 lat, 5 miesiecy i 14 dni okreséw skltadkowych i podstawe wymiaru
kapitalu poczatkowego w kwocie 649,15 zl. Organ rentowy do ustalenia warto$ci kapitatu poczatkowego nie uwzglednit
dochoddbw z 1991 r. w kwocie 94.203.000 zti z 1992 r. w kwocie 41.868.000 zt wskazujac, iz przedlozone zas§wiadczenie
zostalo wystawione przez podmiot nieuprawniony, poniewaz w dniu 4 czerwca 2002 . (...) nie prowadzito dzialalno$ci
gospodarczej.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniost Z. P.kwestionujac jej zasadno$é i podnoszac, iz organ niezasadnie nie
uwzglednil przy ustalaniu kapitalu poczatkowego dochodu otrzymywanego z tytulu wynagrodzenia za prace z okresu
od 2 kwietnia 1991 r. do 30 kwietnia 1992 r. z tytulu zatrudnienia w (...)Z. S. (1)oraz z okresu pracy w (...)w S.od 23
kwietnia 1976 r. do 31 paZdziernika 1977 r. i w Zakladach (...)w S.za okres 1 maja 1979 r. do 1 grudnia 1979 r., pomimo
przedlozenia §wiadectwa pracy i legitymacji ubezpieczeniowej. Dodal, iz brak jest podstaw do zakwestionowania



za$wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 4 czerwca 2002 r. jedynie z uwagi na fakt zaprzestania
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez bylego pracodawce bedgcego osoba fizyczng. Wskazujac na powyzsze
wniodsl o zmiane zaskarzonej decyzji w calo$ci poprzez ustalenie kapitatu poczatkowego z uwzglednieniem dochodu
7 1991 r. w kwocie 94.203.000 zl i z 1992 r. w kwocie 41.868.000 z} z tytulu pracy w (...)oraz z tytulu zatrudnienia
we wskazanych powyzej okresach w Zakladach (...)w S.z wynagrodzeniem w kwocie 4.000 zl miesiecznie i w (...)w
S.z wynagrodzeniem odpowiednio w kwocie 12 zl i 13 zl za godzine zgodnie z informacjami zawartymi w aktach
osobowych i ponowne przeliczenie wartoéci kapitalu poczatkowego oraz obliczenie wskaznika wysoko$ci podstawy
kapitalu poczatkowego.

Organ rentowy wnibst o oddalenie odwolania powolujac sie na argumentacje zawarta w zaskarzonej decyzji i
dodajac, iz z uwagi na brak dokumentéw placowych potwierdzajacych wysoko$é uzyskiwanego przez odwolujacego
wynagrodzenia za prace za okres od 2 kwietnia 1991 r. do 30 kwietnia 1992 r. w (...) oraz

w Zakladach (...)w S.za okres od 30 sierpnia 1972 r. do 8 wrze$nia 1973 r. i 1 maja 1979 r. do 1 grudnia 1979 r., a
nadto w (...)w S.od 23 kwietnia 1976 r. do 31 pazdziernika 1977 r., przyjat kwoty minimalnego wynagrodzenia zgodnie
7z przepisem art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 173 i nastepne ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS dla ubezpieczonych
urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktérzy przed dniem wejécia w zycie ustawy oplacali sktadki na ubezpieczenie
spoleczne lub za ktorych skladki oplacali platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy.

Ustalenie wartoSci kapitalu poczatkowego nastepuje poprzez obliczenie hipotetycznej emerytury, jaka ubezpieczony
otrzymalby w dniu 1 stycznia 1999 r., a nastepnie pomnozenie kwoty tej emerytury przez Srednie dalsze trwanie
zycia osob w wieku 62 lat, ustalone na dzien 1 stycznia 1999 r. Wysoko$é kwoty kapitalu poczatkowego zalezy od
udowodnionych okreséw sktadkowych i nieskladkowych przebytych przed 1 stycznia 1999 r. Okresy skladkowe liczone
sq po 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw skladkowych, a okresy nieskladkowe po 0,7% podstawy wymiaru
za kazdy rok okresow nieskladkowych, przy czym w obu wypadkach uwzglednia sie pelne miesigce, podstawy wymiaru,
ktéra moze by¢ ustalona miedzy innymi z kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez wnioskodawce z okresu
przed dniem 1 stycznia 1999 roku, z 20 lat kalendarzowych, dowolnie wybranych przez wnioskodawce z calego okresu
podlegania ubezpieczeniu (art. 174).

Do podstawy wymiaru moga by¢ brane tylko te skladniki wynagrodzenia, ktore stanowily podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne. Przy ustalaniu, czy istnial obowiazek oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne od
okre$lonych skladnikow wynagrodzenia, stosuje sie przepisy obowigzujace w okresie, z ktérego wynagrodzenie jest
uwzgledniane w podstawie wymiaru, wspdlczynnika proporcjonalnego do wieku oraz stazu ubezpieczonego (okresow
skladkowych i niesktadkowych), osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 r., ustalonego wedlug wzoru. Do obliczenia
kapitatlu poczatkowego, nalezy przedlozy¢ dowody potwierdzajace przebyte okresy skladkowe i nieskladkowe, miedzy
innymi Swiadectwa pracy, legitymacje ubezpieczeniowa zawierajaca wpis o okresie zatrudnienia itp.

Whioskiem z dnia 25 stycznia 2011 r. Z. P.wystapil o ustalenie kapitalu poczatkowego, przedkladajac wymagane
dokumenty, w tym legitymacje ubezpieczeniowa oraz $wiadectwa pracy potwierdzajace zatrudnienie w (...)w S.w
okresie od 23 kwietnia 1976 r. do 31 pazdziernika 1977 r., Zakladach (...)w S.w okresie od 1 maja 1979 r. do 1 grudnia
1979 r. 1 (...)w okresie 2 kwietnia 1991 r. do 30 kwietnia 1992 r.

Bezsporna jest okoliczno$é¢ zatrudnienia odwolujacego w w/w okresach u wskazanych pracodawcéw. W odniesieniu
do zatrudnienia w (...) Z. P. przedstawil takze zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 4 czerwca 2002
r., zakwestionowane jednak przez organ rentowy, ktéry podniosl, iz zostato wystawione przez bylego pracodawce juz
po formalnym i faktycznym zaprzestaniu przez niego prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej. W §wiadectwie pracy
wystawionym przez Zaklady (...) w S. za okres od 1 maja 1979 r. do 1 grudnia 19779 r. podano, iz odwohujacy otrzymywat



wynagrodzenie w kwocie 4.000 zl miesiecznie, takze w Swiadectwie pracy wystawionym przez (...) znalazla sie
informacja o wysoko$ci wynagrodzenia.

Spér w sprawie sprowadzal sie do nieuwzglednienia przez organ rentowy przy ustalaniu wartoéci kapitalu
poczatkowego wynagrodzenia otrzymanego przez odwolujacego w okresie zatrudnienia w (...)oraz w Zakladach (...)w
S.i (...)w S.i przyjecie na potrzeby ustalenia kapitalu poczatkowego minimalnego wynagrodzenia.

W toku postepowania w sprawie odwolujacy przedlozyl oryginal $wiadectwa pracy za okres zatrudnienia w
Rejonowym Zakladzie Budownictwa (...) w S., w ktérym wskazano, iz otrzymywal wynagrodzenie w kwocie 13,50 zl
na godzine (k. 11). Do akt sprawy dolaczono rowniez akta osobowe Z. P. za okres od 1 maja 1979 r. do 31 grudnia 1979
r. zatrudnienia w Zakladach (...) w S. oraz za okres od 23 kwietnia 1976 r. do 31 pazdziernika 1977 r. za czas pracy
w Rejonowym Zakladzie Budownictwa (...) w S.. Natomiast odwolujacy wskazal, iz dokumentacja kadrowa i placowa
(...) zostala zniszczona, za§ wlasciciel firmy (...) zmarl.

W zwiazku z tym celem zweryfikowania okoliczno$ci wysokos$ci otrzymywanego przez odwolujacego wynagrodzenia
w (...) Sad dopuécil dowdd z zeznan §wiadka, podzielajac w pelni utrwalone orzecznictwo Sagdu Najwyzszego, iz w
postepowaniu sgdowym nie obowigzujg ograniczenia co do rodzaju Srodkéw dowodowych, jakimi mozna wykazywa¢é
okresy zatrudnienia, w tym wysoko$§¢ wynagrodzenia (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 stycznia 2009 r. IT UK
117/08, OSNP 2010/13-14/167). Swiadek K. R. (k. 38 — 40) wskazal wprawdzie, iz nie pamieta szczegoléw dotyczacych
wysoko$ci wynagrodzenia odwolujacego, ale wskazal skladniki tego wynagrodzenia i sposo6b ich obliczania. Wyjasnit,
iz wystawil §wiadectwo pracy dla Z. P. i wpisana w nim premia byla w rzeczywisto$ci kwotg gwarantowana.
Jednocze$nie potwierdzil, iz kwoty wskazane w zaswiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp 7, podane przez
wystawiajacego je Z. S. (2), nie zostaly zawyzone.

W ocenie Sadu zeznania §wiadka zastluguja na uwzglednienie, sa spojne, uzupehiaja sie z pozostalym zebranym
w sprawie materialem dowodowym i odzwierciedlaja dane dotyczace wynagrodzenia odwolujacego zawarte w
kwestionowanym przez organ rentowy za§wiadczeniu.

Celem ustalenia wynagrodzenia wnioskodawcy i obliczenia kapitalu poczatkowego przy uwzglednieniu
wynagrodzenia z firmy (...) w dwoch wariantach, a mianowicie w oparciu o $wiadectwo pracy oraz w oparciu o
zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7 z czerwca 2002 r., jak réwniez wynagrodzenia z Zakladow (...) w
S. przy uwzglednieniu wynagrodzenia ze §wiadectwa pracy (k. 11) oraz przy uwzglednieniu wynagrodzenia za godzine
i normatywnego czasu pracy obowigzujacego pracownikow ze Spoldzielczego Przedsiebiorstwa Budownictwa (...) w
S. przy uwzglednieniu wynagrodzenia za godzine na podstawie akt osobowych i Swiadectwa pracy oraz normatywnego
czasu pracy obowigzujacego pracownikéw, Sad dopuécil dowdd z opinii bieglego sadowego z zakresu ksiegowosci.

Biegla sadowa (k. 43 — 56) po zapoznaniu sie ze zgromadzonymi w sprawie dowodami ustalila, iz wynagrodzenie
odwotujacego:

» 7 tytulu zatrudnienia w (...) w spornym okresie liczone na podstawie informacji ze Swiadectwa pracy wyniosto
W 1991 T. 15.642.350 zt i w 1992 r. 6.978.000 2z}, za§ w oparciu o zaswiadczenie Rp-7 — w 1991 r. 94.203.000 z}
1w 1992r. 41.868.000 zi;

« ztytulu zatrudnienia w Zakladach (...) w S. za okres od 30 sierpnia 1972 r. do 8 wrzeénia 1973 r. obliczone wedlug
minimalnego wynagrodzenia — w 1972 r. — 4.065 zl, w 1973 r. — 8.267 zl; za okres od 1 sierpnia 1975 r. do 31
stycznia 1976 r. wedlug wpisu do legitymacji ubezpieczeniowej — 19.700 zl w 1975 r. i 3.921 zt w 1976 r., za$ za
okres od 1 maja 1979 r. do 1 grudnia 1979 r. wedlug informacji ze $§wiadectwa pracy i akt osobowych w 1979 r.
—28.129 zk;

« z tytulu zatrudnienia w (...)w S.za okres od 23 kwietnia 1976 r. do 31 pazdziernika 1977 r. obliczone wedtug akt
osobowych i podstawowego czasu pracy w 1976 r. — 20.250 zli w 1977 r. — 22.383 zL



Biegla obliczyla kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 r. wedlug wariantu I, tj. z uwzglednieniem wynagrodzenia
z (...) wg $wiadectwa pracy na kwote 87.798,81 zt i wedlug wariantu II, tj. z wynagrodzeniem wynikajacym z
zaSwiadczenia Rp-7 z 4 czerwca 2002 r. na kwote 110.851,51 zl.

Zastrzezenia do opinii zglosil organ rentowy (k. 65 — 66) wskazujac, iz nie kwestionuje wyliczen pod wzgledem
matematycznym. Dodal, iz przy wyliczeniu wskaznika podstawy wymiaru wedlug wariantu II najkorzystniejszy
wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru wyni6st 93,38% ustalony z lat 1985 — 1994. Jednocze$nie organ zaznaczyl, iz
biegla nie uwzglednila w okresie zatrudnienia odwolujacego w Rejonowym Zakladzie Budownictwa (...) w S. okresow
urlopu bezplatnego, ktore powodujg zmniejszenie liczby miesiecy sktadkowych, przy przyjeciu wariantu II — innego
niz wyliczony przez biegla sadowa tj. (...) zlat 1985 — 1994 oraz ponowne wyliczenie wspotczynnika P spowoduje, iz
warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 r. ulegnie zmianie.

W opinii uzupelniajgcej biegla sadowa (k. 71 — 74) zmienila dotychczasowe wyliczenia i ustalila, iz staz
ubezpieczeniowy wynosi 21 lat 4 miesiace i 7 dni, wspolczynnik proporcjonalny P= 74,69%, WWPWkKkapitalu
poczatkowego wedlug wariantu II, ustalony z 10 kolejnych lat kalendarzowych tj. od 1985 do 1994 r. wynosi 93,38%.
Natomiast kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 r. obliczony wedlug wariantu I (wynagrodzenie z (...)wedlug
Swiadectwa pracy) wynosi 87.529,20 zl, a wedlug wariantu II (wynagrodzenie z (...)wedlug za$wiadczenia Rp-7)
wynosi 111.812,91 zk.

W ocenie Sadu opinia bieglej jest w pelni wiarygodna i mogta stanowié podstawe poczynionych w niniejsze sprawie
ustalen. Wyrazone w niej stanowisko nie budzi zastrzezen pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

W tych okolicznoSciach w ocenie Sadu istnieja podstawy do ustalenia kapitalu poczatkowego wedtug wariantu II opinii
bieglej sadowej, zgodnie z wnioskiem skarzacego, a tym samym nalezalo do ustalenia wartosci kapitalu poczatkowego
Z. P. przyja¢ wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wynoszacy 93,38%, okresy skltadkowe w wymiarze 21 lat, 4
miesiace i 7 dni, wspdblczynnik proporcjonalny — 74,69% oraz kapital wynoszacy 111.812,91 z. Sad nie podzielil
zastrzezen ZUS dotyczacych za$wiadczenia Rp-7 jedynie z uwagi na to, iz zostalo wystawione juz po zakonczeniu
dzialalnosci tego podmiotu gospodarczego. Zebrany w sprawie materiat dowody, w tym zeznania Swiadka, potwierdzit
bowiem wiarygodno$¢ danych zawartych w tym dokumencie. Ponownie nalezy podkreslié, iz w toku postepowania
sadowego strona moze dowodzi¢ wysoko$ci wynagrodzenia wszelkimi §rodkami dowodowymi przewidzianymi w
przepisach Kodeksu postepowania cywilnego.

Majac na uwadze powyzsze na podstawie na podstawie art. 477" § 2 k.p.c. Sad uwzglednil odwolanie i zmienil
zaskarzong decyzje.



