Sygn. akt VU 124/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 kwietnia 2013 roku

Sad Okregowy w Bialymstoku

V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA w SO Stanislaw Stankiewicz
Protokolant: Bozena Radziusz

po rozpoznaniu w dniu 15 kwietnia 2013 roku w Bialymstoku
sprawy W. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi
w B.

o emeryture

na skutek odwolania W. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.
z dnia 12 grudnia 2012 roku

Nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje W. O. od 9.11.2012 r. prawo do wcze$niejszej emerytury.

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. decyzja z dnia 12.12.2012 r. odmoéwil przyznania W. O. wcze$niejszej
emerytury z tytulu pracy do 1.01.1999 r. w szczeg6lnych warunkach z powodu zbyt krotkiego okresu zatrudnienia w

takich warunkach (3 lata, 7 m-cy i 13 dni zamiast co najmniej 15 lat).

W odwolaniu od tego orzeczenia ubezpieczony zarzucil organowi rentowemu bezpodstawng odmowe uznania

zatrudnienia w Zespole Szkdt Zawodowych w H. na stanowisku palacza jako pracy w szczeg6lnych warunkach. Od
14.05.1997 1. do 31.12.200 1. byl palaczem. Dowody na potwierdzenie tego znajduja sie w jego aktach osobowych. Rada
Ministréw uznala prace palaczy niezautomatyzowanych kotléw parowych lub wodnych typu przemystowego za prace

w szczeg6lnych warunkach. Poniewaz w takich warunkach przepracowal ponad 15 lat zazadal uchylenia zaskarzonej

decyzji i przyznania mu prawa do emerytury.
Sad Okregowy w Bialymstoku ustalil zwazyl, co nastepuje:

odwolanie W. O. jest zasadne.



Zgodnie z treScia art.184 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego m.in. w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczegbdlnych warunkach wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do
emerytury w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn (60 lat) oraz

2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art.27 (25 lat).

Ze 7lozonych przez wnioskodawce dowodow wynika, ze urodzil sie (...). W dniu 1.01.1999 r. — wg O/ZUS — legitymowal
sie okresem sktadkowym uzupelionym praca w gospodarstwie rolnym w wymiarze 25 lat.

Whnioskodawca przedstawil 2 za§wiadczenia potwierdzajace prace na stanowisku kierowcy ciagnika (2.10.1978 r. —
10.07.1980 1. i 15.06.1984 1. — 17.04.1986 1.), ktdre to okresy zostaly uznane przez organ rentowy. Ponadto Zespol
Szkét Zawodowych w H. zaswiadczyl, ze od 16.05.1987 r. do 31.12.2000 r. pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku palacza c.o.

Rada Ministrow w zalaczniku (wykazie A) do rozporzadzenia z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wskazala prace w
szczego6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego.

Prace nie zautomatyzowane palaczy i rusztowych kottéw parowych lub wodnych typu przemystowego zostaly zaliczone
do tej kategorii (Dzial XIV poz.1).

Na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych W. O. Sad Okregowy ustalil, Ze od 16.05. do
16.08.1987 r. byt on zatrudniony w Zespole Szkol Zawodowych w H. na stanowisku palacza. Byla to umowa na okres
probny. 16.08.1987 r. strony zawarly umowe na czas nieokreslony. Kotlownia w Zespole zostala zlikwidowana w 2000
r. Od 1.01.2001 r. ubezpieczony pracowal na stanowisku robotnika gospodarczego.

Na rozprawie w dniu 11 marca 2013 r. wyjasnil, ze w (...) w H. byly 3 kotly — 2 wodne i 1 parowy. W sezonie grzewczym
palil w 3 kotlach a poza nim w parowym. Cieplo stuzyto do ogrzania szkoly i internatu a para potrzebna byta w kuchni.

Swiadek J. J. byt dyrektorem (...) w H. w latach 1964 — 92. Zespét skladal sie z kilku szko}: zasadniczej szkoly
zawodowej, technikum drzewnego, technikum mechanicznego, technikum budowy maszyn. W najlepszych latach
uczylo sie w nim duzo ucznidéw. Szkola miala 2 internaty na okolo 150 ucznidéw wraz z kilkoma mieszkaniami
dla nauczycieli. Kotly c.o. shuzyly do ogrzewania a kociol parowy do gotowania. Sezon grzewczy trwat od polowy
pazdziernika do polowy kwietnia. Latem w szkole byly organizowane kolonie. Zima spalano codziennie okoto 40 taczek
wegla. W sezonie grzewczym pracowalo 3 palaczy a latem 2. Ich wymiar czasu pracy wynosil 12 godzin zima i 8 godzin
latem. Kociol parowy latem byl wygaszany na cze$¢ dnia. Wnioskodawca pracowat jako palacz.

Swiadek M. K. byt zatrudniony w (...) jako palacz. Potwierdzil on, ze w sezonie grzewczym bylo 3 takich pracownikow

a poza nim 2. Praca na pierwszej zmianie rozpoczynala sie o godz. 3°° a na drugiej o 10°°. Dotyczylo to systemu
obowigzujacego latem. Praca palacza polegala na paleniu w piecu i pilnowaniu poziomu ci$nienia. Wnioskodawca
pracowal na stanowisku palacza. Pracowal w sezonie i latem. Zima pracowali po 12 godzin. Jako paliwa uzywali wegla.
Drewno stuzylo na za rozpalke. Bylo brane z warsztatow szkolnych.

Sad uznal zeznania obu $wiadkow za wiarygodne. W przeszloSci byli zatrudnieni w Zespole Szkét Zawodowych a J.
J. byt nawet jego dyrektorem.

Na podstawie ich zeznan oraz akt osobowych wnioskodawcy Sad uznal, ze W. O. byl zatrudniony w szczegélnych
warunkach od 16.05.1987 r. do 31.12.1998 r. W okresach: 13-26.07.1988 r. i 9-31.08.1989 r. skorzystal z urlopu
bezplatnego. Pomimo tego jego okres pracy w szczegdlnych warunkach jest dluzszy od 15 lat (15 lat i 1 miesiac).



Z podanych wyzej wzgledéw Sad na mocy art.477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i przyznal wnioskodawey od
9.11.2012 r. emeryture.



