Sygn. akt VU 423/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 czerwca 2013 roku

Sad Okregowy w Bialymstoku

V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA w SO Stanislaw Stankiewicz
Protokolant: Bozena Radziusz

po rozpoznaniu w dniu 24 czerwca 2013 roku w Bialymstoku
na rozprawie

sprawy R. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
o emeryture

na skutek odwolania R. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 26 lutego 2013 roku

Nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje R. O.
od 1 grudnia 2012 roku wcze$niejsza emeryture.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 lutego 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. odmoéwil przyznania R. O. prawa do
wecze$niejszej emerytury na podstawie art.184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Organ rentowy uznal, ze
wnioskodawca nie spelnia warunku 15 lat pracy w warunkach szczegblnych, gdyz udowodnit takie zatrudnienie tylko
w wymiarze 14 lat, 2 m-cy i 5 dni.

W odwolaniu od tego orzeczenia ubezpieczony podal, ze od 1.03.1971 r. do 5.08.1972 r. byt zatrudniony w (...) w P.
jako traktorzysta.

Swoja prace w warunkach szczegblnych udowodnil przy pomocy wpisow w legitymacji ubezpieczeniowej,
dokumentow dotyczacych przebiegu spornego zatrudnienia i za§wiadczenia z archiwum. Uwzglednienie pracy w
latach 1971 — 72 spowoduje, ze spetni warunek 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Na tej podstawie zazadal zmiany zaskarzonej decyzji i przyznania mu dochodzonego §wiadczenia.



Sad Okregowy w Bialymstoku ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie R. O. jest zasadne.

Zgodnie z trescia art.184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS ubezpieczonym urodzonym po
dniu 31.12.1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie
ustawy (1.01.1999 r.) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do
emerytury w wieku nizszym niz 65 lat — dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 (25 lat).

Wedlug art.32 ubezpieczonym bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust.2-3, zatrudnionymi w szczegblnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze przystluguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art.27 ust.1.
Za pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach uwaza sie pracownikoéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

W mysl § 4 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze pracownik, ktory wykonywat
prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A nabywa prawo do emerytury, jezeli speknil lacznie
nastepujace warunki:

a) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,
b) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Organ rentowy ustalil, ze wnioskodawca urodzit sie (...)r., ma okres sktadkowy i nieskladkowy w wymiarze 25 lat, 5
m-cy i 25 dni oraz przepracowal w szczego6lnych warunkach 14 lat, 2 m-ce i 5 dni.

W sprawie o ustalenie kapitalu poczatkowego wnioskodawca zlozyl kserokopie dokumentéw dotyczacych pracy w (...)
w P.. O/ZUS decyzja z dnia 23.02.2012 1. ustalil warto$¢ kapitatu. Niestety, nawet nie wspomnial w niej o latach 1970
-72. Swoje oczywiste zaniechanie usilowal nieudolnie naprawi¢ przy pomocy decyzji z 26.02.2013 r. Wynika z niej,
ze nie zaliczyl R. O. pracy w (...) w IV i V 1970r. oraz od 1.11.1970 r. do 5.08.1972 r. Por6wnanie treSci obu decyzji
wskazuje na zaliczenie pracy od 1.06.1970 r. do 31.10.1970 r., czyli 5 miesiecy. Tre$¢ karty przebiegu zatrudnienia
(k.33 akt emerytalnych) wskazuje na uwzglednienie pracy od 1.06.1970 r. do 31.10.1970 r. W odpowiedzi na odwolanie
organ rentowy zaprzeczyl temu. Jest to oczywisty dowod nieznajomosci wlasnych akt.

Zdaniem Sadu, przedmiotem sporu w tej czeSci nie bylo wiec samo zatrudnienie w tym okresie, tylko to, czy byla to
praca w szczeg6lnych warunkach.

Na pewno w marcu 1972 r. wnioskodawca by} traktorzystg. Wynika to z pisma (...)u w S., ktore dotyczy jego udzialu
w kursie stosowania chemicznych srodkéw ochrony roslin. Byl tez nim w sierpniu tego roku. Wéwczas pracodawca
rozwigzal z nim stosunek pracy. Jako pracownik (...)w P. R. O. otrzymal 1.03.1971 r. legitymacje ubezpieczeniowa (k.7
— oryginalne zalaczniki do odwolania).

Organ rentowy posiada deklaracje rozliczeniowe z K. z lat 1970 — 72. Nazwisko wnioskodawcy wystepuje w nich
od czerwca do pazdziernika 1970 r. Deklaracje od listopada 1970 r. maja charakter bezimienny. W X 1970 r.
(...)zatrudnialo 13 pracownikéw a w nastepnych miesigcach od 12 do 14. Dopiero w czerwcu 1971 r. ich liczba spadla
do 10. (...) przechowuje listy plac K. z 1972 r. Wnioskodawca otrzymal wynagrodzenie w okresie od I do VII tego roku
(k.72 - 78). Wylacznie na podstawie dokumentéw mozna ustali¢, Zze pracownikiem (...)w P. byl 12 miesiecy (5 w 1970
r.i7wigy2r.).



Swiadkowie L. K. i J. L. zgodnie zeznali, ze R. O. pracowal jako traktorzysta w (...)w P. w 1971 r. Sad dal im wiare, gdyz
potwierdzili oni to, co wynika z dokumentéw.

Zaliczenie dopuszczalne jest tylko wowczas gdy okre§lona praca zostala uznana przez Rade Ministrow za wykonywana
w szczegblnych warunkach. Wedlug treSci wykazu A dzialu VIII rozporzadzenia z 7.03.1983 r. prace kierowcow
ciggnikow, kombajnéw lub pojazdow gasienicowych zostaly zaliczone do prac w szczegoélnych warunkach.

Okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do wczeéniejszej emerytury sa okresy, w ktdrych praca w szczegélnych
warunkach byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Na podstawie zebranych w sprawie dowodéw Sad uznal, ze R. O. jako traktorzysta pracowal co najmniej 12 miesiecy.
Oznacza to, ze pracowal w szczegdlnych warunkach ponad 15 lat.

Z podanych wyzej wzgledéw Sad na mocy art.477'% § 2 kpc zmienil zaskarzona decyzje i przyznal mu prawo do
emerytury od 1.12.2012 r., tj. od poczatku miesigca, w ktérym zlozyl wniosek.



