Sygn. akt VU 800/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 czerwca 2013 roku

Sad Okregowy w Bialymstoku

V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA w SO Stanislaw Stankiewicz
Protokolant: Bozena Radziusz

po rozpoznaniu w dniu 24 czerwca 2013 roku w Bialymstoku
na rozprawie

sprawy T. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
o emeryture

na skutek odwolania T. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 8 kwietnia 2013 roku

Nr (...)

oddala odwolanie

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8.04.2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. odméwil przyznania T. K. prawa do
wezedniejszej emerytury na podstawie art.184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze. Organ rentowy uznal, ze
wnioskodawca nie spelnia warunku 15 lat pracy w warunkach szczegélnych gdyz udowodnil takie zatrudnienie tylko
w wymiarze 10 lat, 9 m-cy i 9 dni.

7 uzasadnienia decyzji wynika, ze nie zaliczyl mu pracy w szczeg6lnych warunkach na stanowisku montera
urzadzen chlodniczych w okresie od 28.08.1974 r. do 31.07.1978 r., gdyz na podstawie zlozonej przez wnioskodawce
dokumentacji nie mozna ustalié¢ takiego charakteru pracy.

W odwotaniu od tego orzeczenia T. K. zaskarzyl odmowe uznania, ze w latach 1974 — 78 pracowal w szczegblnych
warunkach. Ponadto zazadal uznania, ze w latach 1980 — 93 takze pracowal w szczeg6lnych warunkach. Ponad 27 lat
byl monterem lub konserwatorem urzadzen chlodniczych. Caly czas wykonywal te same czynnoéci. Swiadkowie moga
potwierdzi¢, ze wykonywana przez niego praca byla pracg w szczegblnych warunkach.



Na tej podstawie zazadal zmiany zaskarzonej decyzji i przyznania mu dochodzonego $§wiadczenia od dnia 28.01.2013 1.
Sad Okregowy w Bialymstoku ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie T. K. jest niezasadne.

Zgodnie z treécig art.184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS ubezpieczonym urodzonym po dniu
31.12.1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy
(1.01.1999 r.) osiagneli okres zatrudnienia w szczegbdlnych warunkach wymagany w przepisach dotychczasowych do
nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn oraz okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérych
mowa w art.27 (25 lat).

Wedlug treSci art.32 za pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikow
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub
wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne lub otoczenia.

W myél § 4 ust. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze pracownik, ktory wykonywal
prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazie A nabywa prawo do emerytury, jezeli spehil lacznie
nastepujace warunki:

a) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

b) ma wymagany okres zatrudnienia w tym co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.

Organ rentowy uznal, ze wnioskodawca jako pracownik w szczegélnych warunkach byt zatrudniony krocej niz 15 lat.
Na podstawie wniosku przyjal, ze urodzil sie 28.01.1953 r.

Tre$¢ Swiadectwa pracy z dnia 31.07.1978 r. wskazuje, ze ubezpieczony od 28.08.1974 r. do 31.07.1978 .
byl zatrudniony w (...)(...)stanowisku montera urzadzen chlodniczych. W latach 1980 — 93 byl pracownikiem
(...)(...)Zakladu (..)w B.. Zajmowal stanowisko montera urzadzen chlodniczych i konserwatora urzadzen
chlodniczych.

Na rozprawie w dniu 24.06.2013 r. wyjasnil, ze u obu pracodawcéw zajmowal sie naprawg urzadzen chlodniczych i
przepompowywaniem gazu z duzych butli. Nie pracowal w zadnej chlodni, tylko w warsztacie remontowym, do ktorego
urzadzenia byly zwozone ze sklepow.

Zaliczenie dopuszczalne jest tylko wowczas gdy praca zostala uznana przez Rade Ministrow za wykonywang w
szczegblnych warunkach. Wedtug treéci wykazu A, dzialu X poz.7 praca w szczegblnych warunkach byla praca w

chlodniach sktadowych i przyzakladowych o temperaturze wewnetrznej ponizej 0° C. (...).05.2010 r. wydato T. K.
$wiadectwo pracy w szczeg6lnych warunkach dotyczace okresu od 3.03.1993 r. do 31.12.2008 r. Jako podstawa prawna
zostala w nim wskazana uchwata nr 38 Zarzadu (...) zdnia 11.07.1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczegélnych
warunkach. W aktach emerytalnych znajduje sie fragment zalacznika nr 1 do niej. Prawdopodobnie pozycja nr 25
dotyczy biezgcej konserwacji agregatow i urzadzen oraz prac budowlano — montazowych i budowlano — remontowych
na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie.

Wedlug Sadu $swiadectwo pracy z 6.05.2010 r. zawiera nieprawdziwe stwierdzenie i catkowicie bezpodstawnie zostalo
uwzglednione przez organ rentowy. Autor Swiadectwa najwyrazniej nie wiedzial lub nie chcial wiedzieé, ze biezaca
konserwacja powinna byla odbywaé sie na oddziale bedgcym w ruchu a nie w warsztacie. Poza tym nawet na
takim oddziale nie zawsze byla praca w szczegdlnych warunkach. Mogla taka by¢ tylko wowczas, gdy pracownicy na



stale zatrudnieni na oddziale w ruchu wykonywali prace w szczegélnych warunkach. W przypadku wnioskodawcy
oddzialem w ruchu moglby by¢ teoretycznie sklep, ale praca w handlu nie byla praca w szczegblnych warunkach.

Whnioskodawca w odwolaniu o$wiadczyl, ze 27 lat robil to samo. Niestety, 15 lat nie pracowal w szczegdlnych
warunkach i dlatego jego odwolanie zostalo uznane za catkowicie bezpodstawne.

Z podanych wyzej wzgledéw Sad na mocy art.477'* § 1 kpc oddalil je.



